Proses Pemilihan, Temu Duga dan Lantikan e-recrulT EVO2

Perrmohonan

Permohonan jawatan
melalui laman web e-recrulT EVO?2.
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Proses Senarai Pendek dilakukan bagi menentukan
calon terpilih untuk menduduki ujian saringan atau
ujian khas, atau terus ke proses temu duga.

Calon yang berjaya disenarai pendek akan
dimaklumkan untuk menghadiri ujian atau temu
duga.

Proses Ujian Saringan atau Ujian Khas akan dilakukan
untuk jawatan tertentu. Hanya calon yang berjaya
dalam siri ujian tersebut akan disenaraikan untuk

Proses Temu Duga.

Calon yang berjaya dalam ujian akan dimaklumkan
untuk menghadiri temu duga.

Proses Temu Duga dijalankan oleh Jawatankuasa
Pemiilh, Pengesahan, Kenaikan Pangkat dan Lanjutan
Perkhidmatan untuk memilih calon-calon yang layak
bagi jawatan yang diiklankan.

Calon yang berjaya dalam Proses Temu Duga akan
dimaklumkan berkenaan lantikan (penawaran).

Calon-calon yang menerima tawaran USM boleh hadir
ke kampus di mana jawatan tersebut ditawarkan
dalam tempoh masa yang diberikan.

Calon-calon berhak menolak lantikan yang ditawarkan
oleh USM.




